
Openba ar Primair Onderwijs

Stichting AURO is op zoek naar een
bevoegd leerkracht

16 - 40 uur per week 

Jij zorgt voor uitdagend en inspirerend onderwijs. Wil jij een fundamentele bijdrage geven aan het leven
lang leren van leerlingen op onze scholen? Lees dan snel verder.

De leerkracht die bij onze stichting past: 
Is lesbevoegd voor het primair onderwijs;
Werkt samen;
Haalt het beste uit de kinderen en zichzelf;
Is daadkrachtig en flexibel;
Is gedreven en geduldig;
Is leergierig;
Is energiek.

Wat vragen wij aan jou?
Je bent onderwijsbevoegd voor het primair onderwijs. Daarnaast hechten wij waarde aan de volgende
kwaliteiten:

Je bent verantwoordelijk voor het geven van gevarieerde lessen en gemotiveerd om het beste uit onze
leerlingen te halen. 
Je hebt een positieve instelling, bent bevlogen en denkt in kansen;
Je denkt en doet actief mee met ontwikkelingen. Je bouwt mee aan onze mooie school;
Je zoekt naar nieuwe mogelijkheden om het onderwijs te verbeteren.

Invalpool 
Bij Stichting AURO hebben we een eigen invalpool. Daar zoeken we jou als versterking! Je bent inzetbaar
voor alle groepen, voor al onze scholen. Het is een functie waar je veel afwisseling zult voelen en je hebt de
ruimte om ervaring op te doen op verschillende scholen.

Hier kan het
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worden
Openba ar Primair Onderwijs

www.stichtingauro.nl



Wat krijg je van ons?
We bieden je een uitdagende baan binnen een school die volop in ontwikkeling is. Bij ons word je
met open armen ontvangen. Daar hoort natuurlijk ook een goed pakket aan arbeidsvoorwaarden bij:

Een contract voor de periode van 1 jaar met daarna de mogelijkheid tot een vast dienstverband;
Een uitdagende en afwisselende functie voor 16 tot 40 uur per week;
Een bruto salaris van minimaal € 3.463,- en maximaal € 6.149,- per maand (Schaal LB-LC van de
CAO PO), afhankelijk van opleiding en werkervaring;
Veel vrije tijd doordat je in de schoolvakanties vrij bent;
Een functie binnen gemotiveerde teams op onze scholen met een prettige werksfeer en de
leukste kinderen;
Actieve ouders die betrokken zijn bij de scholen;
De ruimte en verantwoordelijkheid voor eigen inbreng;
Je bent onderdeel van Stichting AURO, waar ontwikkeling hoog in het vaandel staat. We
stimuleren scholing, we hebben een opleidingsbudget en een kweekvijver;
Een fietsplan en sportregeling;

Waarom is werken bij Stichting AURO zo leuk? Dit zeggen jouw toekomstige collega's:
Als je wilt werken in een gezellig team dat open staat voor een geintje maar ook niet bang is om
samen aan de slag te gaan en te leren, dan is deze stichting echt iets voor jou!
Hier moet je zijn als je samen vooruit wilt!
Ik ben dit jaar gestart en ik voel me hier ontzettend welkom. Iedereen is bereid te helpen en denkt
mee.
Ik vind het enthousiaste teams, ik ga daardoor met veel plezier naar mijn werk. 

Over de organisatie
Stichting AURO verzorgt het openbaar onderwijs in de gemeenten Aalsmeer, Uithoorn en De Ronde
Venen. De kernwaarden van Stichting AURO zijn: ontwikkelen, vertrouwen en samenwerken.
Stichting AURO staat voor openbaar onderwijs. De kernwaarden van openbaar onderwijs zijn:
gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting. Ze bieden richting bij het maken van keuzes over het
onderwijs, samenwerking en hoe we met elkaar omgaan. AURO verzorgt onderwijs op negen
scholen met in totaal rond de 2.400 leerlingen en zo’n 210 medewerkers.

Interesse?
Voel jij een match met deze vacature? Stuur dan jouw CV en motivatie naar hrm@stichtingauro.nl.

Wil je meer informatie? Neem dan contact op met Patty Hogenboom (HR-adviseur) via 0297-
255116. 
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